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Puheenjohtajan terveiset

Vuosi 2019 vietettiin yt-neuvottelujen seka niiden myota valitettavasti
my0s irtisanomisten ja lomautusten merkeissa. Osa irtisanomisista on
astunut tai astuu voimaan vuoden aikana tai paattyessa. Osalle on jo
lOoytynyt uusi maaraaikainen tai jatkuva tyosuhde joko samalla
tyonantajalla tai uudella tyonantajalla. Irtisanomiset vaikuttavat myos
jaljelle jaavien tyonkuviin olennaisesti, tyot eivat vaan sormia
napsauttamalla havia mihinkaan. Lisaksi lomautukset ovat aiheuttaneet
omat haasteensa ja luonnollista on, etta ne nakyvat tyoyksikoissa.
Edunvalvontaa hoitavat luottamusmiehemme ovat tehneet kovasti toita
jasenten asioita hoitaessaan. Tama tyo jatkuu tulevana vuonna
monella tyOpaikalla. Kannustetaan tyonantajia ottamaan kaikissa
muutoksissa henkilostdo mukaan ajoissa. Aluksi henkilostonedustajien
kautta ja mahdollisimman pian muutoksia suunnittelemaan myos me,
oman tydomme asiantuntijat. Yhdessa tekemalla saa enemman aikaan
ja kaikki sitoutuvat muutokseen paremmin!

Vuosi 2019 vietettiin my0s yhdistyksen 80. toimintavuoden merkeissa.
Yhdistyksellamme on mieleton historia kun peilaa siihen mita kaikkea
naiden kahdeksan vuosikymmenen aikana on tapahtunut. Noihin
menneisiin vuosikymmeniin voi tutustua yhdistyksen 70v. historiikin
kautta, l0ydat sen nettisivuiltamme www.jytykainuu.jytyliitto.net
Juhlistimme 80 vuotista taivalta marraskuussa Kajaanissa yli sadan
jytylaisen ja 4 vieraan voimin lamminhenkisessa, rennossa juhlassa.
Jytyn puheenjohtaja Maija Pihlajamaki oli juhlimassa kanssamme ja
han pyysi viela kertaalleen onnittelemaan yhdistyksen jasenia ja Kiitti
mukavista juhlista seka hyvista keskusteluista juhlissamme.

Syyskokous pidettiin 30.11. Vuokatissa Haapalassa. Kokouksessa
paatettiin tulevan vuoden toimintasuunnitelma (Ioytyy tiedotteen
lopusta), talousarvio ja hallituksen jasenet seka puheenjohtaja vuodelle
2020. Sain kunnian jatkaa puheenjohtajana ensi vuonna, se on 20.
vuosi joten sekin vetaa jo hiljaiseksi. Kiitos luottamuksesta!

Jytyn jasenmaksu sailyy ennallaan (1,32% enn.pidatyksen alaisesta
palkasta) tulevasta kevaan liittokierroksesta huolimatta.
Neuvottelukierroksesta ennakoidaan haasteellista kaikilla aloilla ja
meidankin tulee varautua tyotaisteluihin tarvittaessa.
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Jytylaiset eivat ole lakkoherkkia, mutta jos on kyse olennaisesta
asiasta, niin mekin olemme valmiita silloin tarvittaessa menemaan
lakkoon. Neuvotteluteitse edeten on aina kuitenkin ykkoskeinomme!

Rauhaisaa joulun aikaa ja voimia vuoden 2020 haasteisiin!
Jyty Kainuu ry:n puheenjohtaja Satu Harkonen
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Jyty Kainuu ry 511:n hallitus

Varsinaiset jasenet Varajasenet
Erja Tuovinen Heli Juntunen
Kajaani/keskushallinto Kajaani/paivahoito
toimikausi: 2018-2020 toimikausi: 2018-2020
Esa Juntunen Tanja Kemppainen
Kajaani/tietohallinto Kajaani/koulutusliikelaitos
toimikausi: 2018-2020 toimikausi: 2018-2020
Tarja Pulkkinen Timo Mustonen
Sotkamon kunta Sotkamon kunta
toimikausi: 2019-2021 toimikausi: 2019-2021
Jaana Hayrinen Virpi Kaakinen
Kainuun sote/operatiivinen Kainuun sote/yhteiset palvelut
toimikausi: 2019-2021 toimikausi: 2019-2021
Eeva Heikkinen Satu Pyykkonen
Kajaani/paivahoito Kajaani/keskushallinto
toimikausi: 2020-2022 toimikausi: 2020-2022
Sari Kyllonen Anne Karjalainen
Kainuun sote/yhteiset palvelut Springhouse Oy
toimikausi: 2020-2022 toimikausi: 2020-2022
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Jasenasiainhoitajan terveiset
Tervehdys jasenet!
Jasenasioissa parhaiten tavoitat minut sahkopostilla

lytykainuu@amail.com ja yhdistyksemme nettisivut I0ytyvat
www.jytykainuu.jytyliitto.net

Paivisin ja kiireellisissa jasenasioissa voit olla suoraan yhteydessa
Jasenrekisteriin,esim. Jassarin kautta osoitteesta www.jytyliitto.fi tai
jasenrekisteripalveluun puh. 020 789 3720, jasenrekisteri@jytytliitto.fi
tai jasenmaksuasiat puh. 020 789 3730, jasenmaksut@jytyliitto.fi.

Uudistuneen Jassarin 10ydat Jytyliiton nettisivuilta: Jytyn sahkoiset
asiointipalvelut. Kirjautumalla Jassariin voit tarkistaa ja muuttaa
yhteystietosi, ilmoittaa liittoon jasenasiamuutokset, ilmoittautua
kursseille tai maksaa sen kautta viitteellisen jasenmaksulaskun. On
tarkeaa, etta yhteystietosi ovat oikein ja ajan tasalla jo edunvalvonnan
vuoksi. Myos tyottomyyskassan jasenyys, vakuutusehdot seka
maksuton oikeusapu pohjautuvat jasenrekisterin tietoihin.

limoita elakkeelle jaantisi, koska emme saa tietoja elakelaitoksilta,
emmeka Kelalta ilmoituksia esim. opiskelusta tai perhevapaasta.

Jasentiedotteet lahetetaan Jassarissa olevalla ensisijaisella
sahkoposti-osoitteella, joten pitamalla yhteystietosi ajan tasalla saat
jasenyydestasi kaiken mahdollisen irti!

Jasenmaksuprosentti vuonna 2020 sailyy samana eli 1,32 % ja se
peritaan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Euromaarainen
jasenmaksu on ennallaan 5€/kk. Sita maksavat jasenet, jotka ovat
vahintaan 30 paivan ajaksi jaaneet vaille palkkaa esim. virkavapaus,
opiskelu, sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys,
kuntoutustuki tai aitiys- isyys- ja vanhempain-loma. Vain varusmies- tai
siviilipalveluajalta ei peritd jA&senmaksua. Em. palkattomasta ajasta
tulee tehda ilmoitus liitolle esim. Jassarissa. Jasenmaksut
hoitamalla sailytat jasenoikeutesi ja tyottomyysturvasi liitossa.
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Opiskelijan jasenmaksu on 36 euroal/vuosi. Opiskelijajasenyys

ja -jasenmaksu koskevat ensimmaista kertaa Jytyyn ja sen
jasenyhdistykseen liittyvaa paatoimista opiskelijaa. Valmistumisen
jalkeen siirryt varsinaiseksi jaseneksi ja jasenmaksut maksetaan sen
mukaan.

Yhdistyksen elakelais- eli kannattajajasenen maksu on 36 euroa/
vuodessa, jonka laskutamme vuoden alussa.

Elakelaisille on lisaksi myos omaa Jytysenioritoimintaa, johon voit
tutustua osoitteessa: https://jytyseniorit.jytyliitto.net/

Rauhallista joulua ja hyvaa uutta vuotta 2020 toivottaa

jasenasianhoitaja Irma Harkonen, Jyty Kainuu 511 ry
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Yhdistyksen toimihenkilot valitaan tammikuun hallituksen kokouksessa,
joten paivitetyt yhteystiedot |0ytyvat yhdistyksen nettisivuilta tammikuun
puolivaliin mennessa. Luottamusmiesten yhteystiedot ja muut tarkeat
ohjeet I0ydat myos sivuiltamme: www.jytykainuu.jytyliitto.net
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Nuorisotiimin terveiset

Tervehdys nuoret ja nuortenmieliset jasenemme!

Vuosi 2019 alkaa pian olla ohitse ja suuntaamme jo katseet kohti
ensivuotta. Suunnitelmissa on ainakin perinteinen keilaustapahtuma
Puisto Bowling -keilakeskuksella ja mahdollisesti myos uusi visiitti
pakohuoneisiin sen suuren suosion vuoksi unohtamatta
kesafestareiden yhteydessa pidettavaa puistopiknikkia ja Biorexin
leffailtaa. Naiden lisaksi osallistumme myos muihin yhdistyksen
jarjestamiin tapahtumiin ja reissuihin, ilmoittaudu rohkeasti mukaan!
Voit ehdottaa myo0s itse allekirjoittaneelle, mita toivoisit ensivuoden
ohjelmistoon.

Terveisin
Esa Juntunen
Nuorisovastaava

© Merja Piirainen
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Kainuun soten ja Kainuun liiton
paaluottamusmiehen terveiset

Kulunut vuosi on ollut poikkeuksellisen tyotelias kaikilla osa-alueilla.
Kainuun liitto vastasi sote- ja maakuntauudistuksesta ja Kainuun sote
oli tiiviisti valmistelussa mukana.

Kainuun kunnat irtisanoivat talous- ja palkkahallinnon tukipalvelu-
sopimukset paattymaan 31.12.2019. Myohemmin vuoden aikana
Hyrynsalmen kunta perui tehdyn paatoksen ja teki uuden sopimuksen
talous- ja palkkahallinnon palveluista Kainuun soten kanssa. Uutta
sairaalaa valmisteltiin ja siirtoon varauduttiin monin eri tavoin. Vuoden
aikana valmistelussa on myds ollut Kainuun soten ateria- ja
puhtaanapitopalveluiden ottaminen omaksi toiminnaksi Kajaanissa
olevien toimintojen osalta. Henkilostoinfoja on pidetty ja henkiloston
siirtosopimus Kajaanin kaupungin liikelaitos Mamsellista Kainuun
sotelle on tehty. Ateria- ja osa puhtaanapidon henkilostosta siirtyy
liikkeenluovutuksella Kainuun soten palvelukseen 1.1.2020 alkaen.

Kainuun soten tilinpaatos on jaamassa negatiiviseksi myos talta
vuodelta. Talouden tasapainottamiseksi tulosalueet hakivat saastoja
toiminnastaan Henkilostojarjestot ja tyonantaja tekivat paikallisen
sopimuksen kuluneen vuoden lomarahojen vapaaehtoisesta
vaihtamisesta vapaaksi ja palkattomien vapaiden pitamisesta. Nailla
toimilla ei saatu riittavia saastoja ja koko Kainuun sotea koskevat
yhteistoimintaneuvottelut alkoivat lokakuussa.

KVTES asiat

Palkkojen 1 % yleiskorotus maksettiin 1.4. alkaen. Paikallisesta 1,2 %
jarjestelyerasta 1.1.2019 alkaen, kavimme tyonantajan kanssa
neuvotteluja alkuvuodesta ja saimme jarjestelyeran maksuun
huhtikuussa. Koko henkilostoa koskevasta palkkaharmonisaatiosta on
kayty tyOnantajan kanssa useita neuvotteluja, mutta asia on viela
kesken. TVA:n epakohdista on kayty useita neuvotteluja.
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Valtakunnallinen sote-maakuntauudistus

Uudistuksen valmistelua jatkettiin alkuvuodesta useissa eri
tyoryhmassa. Lopulta uudistuksen valmistelu kaatui perustuslaillisiin
ongelmiin ja uudistuksen valmistelut lopetettiin hallitusti myos
valmistelu tydryhmien osalta.

Uusi sairaala

Uuden sairaalan ensimmainen vaihe on valmis ja toiminta uusissa
tiloissa alkaa tammikuun 2020 aikana. Taman jalkeen alkaa toisen
vaiheen rakentaminen. Uuden sairaalan muuttoon on valmistauduttu
muuttotyoryhmissa, joissa on ollut myos henkilostonedustus. Olen ollut
henkilostonedustajana mm. uusi sairaala johtoryhmassa, seka
vastaanotto- ja poliklinikkatoiminnan kehittamistyoryhmassa.

Keskitetyt yhteiset tukipalvelut

Kainuun kunnat Hyrynsalmea lukuun ottamatta solmivat
tukipalvelusopimuksen Monetra Oy:n kanssa. Kuntien irtaantuminen
johti yt-neuvottelujen aloittamiseen talous- ja palkkahallinnossa. Yt-
neuvottelujen lopputuloksena henkilostovahennykset palkkahallinnossa
menivat elakoitymisten ja maaraaikaisten tydosopimusten paattymisten
kautta, taloushallinnossa tuli myos irtisanomisia. Taman hetkisen
tiedon mukaan irtisanotuille on lI6ytynyt korvaavaa tyota oman
tyonantajan muista tehtavista ja tilanne alkaa olla Iahes kaikilta osin
selvitetty.

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta

Osuuskunnasta on tehty alustavat sopimukset. Asiamieheksi on valittu
Antti Lehtola ja laaketieteellisena koordinaattorina toimii Heikki Wiik.
Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan (virallinen
nimi kayttoon 18.10.2019) omistavat OYS-erva-alueen 5 sairaanhoito-
piiria (PPSHP, KPSHP, LPSHP, LSHP ja Kainuun sote). Osuuskunta
toimiin ns. in house periaatteella ja perustuu hankinta- ja kuntalakiin.

YHTEISTYOSSA ON Jyty Kainuu ry 511 https://iytykainuu.jytyliitto.net/
VALOVOIMAA jytykainuu@gmail.com

n/jytykainuu511


mailto:jytykainuu@gmail.com
https://jytykainuu.jytyliitto.net/

U
Jyty Kainuu ry 511 .0.= Jyty

Perusajatuksena on, etta sairaanhoitopiirien kesken voidaan
osuuskunnan avulla jakaa osaamista (tyontekijoita), tyota ja potilaita,
toimia potilaan parhaaksi. In house -periaatteen mukaan
sairaanhoitopiirit voivat ostaa palveluja osuuskunnalta ilman erillista
kilpailutusta.

Kainuun liitto

Kainuun liitossa maksettiin yleiskorotukset 1.4.2019 alkaen ja
neuvottelut paikalliset jarjestelyerasta kaytiin alkuvuodesta. Myos
kuluneen vuoden lomarahojen vapaaehtoinen vaihtaminen vapaaksi,
neuvoteltiin paikallisesti. Kainuun liitto oli paaorganisoijana sote-
maakuntauudistuksessa ja uudistuksen loppuun vieminen tyollisti
Kainuun liiton henkilostdéa vuoden alkupuoliskoa.

Jain sairauslomalle vakavan, mutta hoidossa olevan sairauden vuoksi
1.10.19, sijaisena on varapaaluottamusmies Kati Karppinen. Nailla
nakymin sairaslomani jatkuu 19.4.2020 saakka. Iso kiitos menneen
vuoden yhteistyosta kaikille toimijoille. Voimia ja jaksamista tyohonne.

Hyvaa ja rauhaisaa joulun aikaa ja uutta alkavaa vuotta 2020.

Yhteistyoterveisin
Ella Kiljunen, paaluottamusmies

Kainuun soten ja Kainuun liiton varapaaluottamusmiehen
terveiset

Aloitin tyot lokakuun alusta paaluottamusmies Ella Kiljusen
sijaisuudella.

Heti alkuun alkoivat Kainuun soten koko henkilostoa koskevat Yt-
neuvottelut. Saastétavoitteena on noin kaksi miljoonaa euroa. Yt-
neuvotteluja kaytiin ja kaydaan edelleenkin joka viikko ja ne kestavat
nailla nakymin tammikuuhun 2020 saakka. Yhteistoimintaneuvottelujen
tavoitteena on 10ytaa lomautusten ja irtisanomisten vaihtoehtona
pidemmalle kantavia ratkaisuja toiminnoissa ja rakenteissa.
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Olen osallistunut mm. tydn vaativuuden arviointeihin, palkkojen
harmonisointiin, vammaispalveluiden- ja keskitettyjen tukipalveluiden
johtoryhmiin. Ella on ollut apuna ja perehdyttanyt minua luottamusmies
tyohon. Kainuun soten heikko taloudellinen tilanne vaikeuttaa monia
asioita. Jasenet ovat ottaneet minuun yhteytta kiitettavasti. Asioita olen
selvitellyt tapauskohtaisesti joko yhdessa jasenen, Jytyliiton,
tyonantajan ja tyosuojelun kanssa. Suoritan talla hetkella tyon ohessa
Tyomarkkinakonsultti tutkintoa, kouluttajana toimii Aktiivi-Instituutti
Helsingissa.

Toivotan kaikille hyvaa joulun aikaa ja uutta vuotta 2020.
Yhteistyoterveisin,

Kati Karppinen, varapaaluottamusmies
kati.e.karppinen@kainuu.fi, p. 044 479 6006

Luottamusmiesten yhteystiedot

Paaluottamusmies Varapaaluottamusmies/luottamusmies
poissa 1.10.2019 alkaen Paaluottamusmies 1.10.2019 alkaen
Ella Kiljunen Kati Karppinen
Kajaani Kuhmo
044 797 0054, tyo 044 479 6006, tyo
ella.kiljunen@kainuu.fi kati.e.karppinen@kainuu.fi
Luottamusmies Varaluottamusmies
Pirjo Heikkinen Raija Auvinen
Hyrynsalmi Suomussalmi
044 797 4235, tyd 044 797 0026, tyd
pirjo.r.heikkinen@kainuu.fi raija.auvinen@kainuu.fi
Luottamusmies Varaluottamusmies
Sirpa Takala Jaana Hayrinen
Kajaani Kajaani
044 797 4007, tyo 044 797 4088, tyo
sirpa.takala@kainuu.fi jaana.hayrinen@kainuu.fi
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Kajaanin kaupungin paaluottamusmiehen
terveiset 80 vuotta tayttaneen Jyty Kainuu
ry:n jasenille

Vuosi 2019 on ollut hyvin monen sisaltdinen tapahtumien osalta.
Alkuvuodesta teimme tyonvaativuuden arviointia henkilostojohtajan
vetamassa tyoryhmassa, jossa oli mukana paaluottamusmiehet seka
asiantuntijoita / toimialoittain esimiehia. Jokainen tyontekija osallistui
arvioimalla tyotehtavansa tayttamalla TVA -lomakkeen joka sitten
oman esimiehen ja toimialuejohtajan kautta tuli tyorynmaamme
kasiteltavaksi. Muutaman vuoden tauon jalkeen meilla oli kaytossa
jarjestelyvaraera, jonka jaoimme samanaikaisesti palkkojen
harmonisointiin. Oli kaynyt Jytyn jarjestaman TVA- koulutuksen
syksylla 2018. Tasta koulutuksesta oli tavattomasti hyotya myos
tyoryhmalle. Toivottavasti harmonisointi ei jaa tahan vanhojen
tyontekijoiden osalta vaan heidan osaamistaan paivitetaan myos
palkkauksen osalta jatkossakin.

Olin allekirjoittamassa 15.5.2019 Kajaani-sopimusta vuodelle 2019 -
2022, jolla tydnantajan edustajat ja henkilostoa edustavat
paasopijajarjestot ovat sopineet yhteisen tahtotilan hoitamaan vaikeita
asioita. Allekirjoittamamme sopimus kuvastaa luottamusta siihen, etta
molemmat osapuolet pyrkivat valttamaan kovimpia henkildstoon
kohdistuvia toimenpiteita vaikeissakin taloustilanteissa. Tahan
tarvitsemme henkiloston sitoutumista ja uskallusta ottaa asioita
puheeksi. Me henkiloston edustajat olemme saaneet mahdollisuuden
olla mukana monessa ajankohtaisessa asiassa. Nain ei ole kaikissa
kunnissa. Arvostan tata, ja osallistuminen on oikeus ja velvollisuus,
jonka vuoksi on tehtava toita ja yritettava Ioytaa yhteinen hyva
katsantokanta tulevaisuuteen.

Yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut Kajaanin kaupungin
sopeuttamissuunnitelmasta kaytiin 1.10.2019 - 13.11.2019,
kokoonnuimme 7 kertaa. Sopeuttamisen asiantuntijana on toiminut
Perlacon Oy:n konsultit. Vuosina 2020 -2022 on tehtava yhteistyota,
jotta hyvalla henkilostosuunnittelulla valtyttaisiin irtisanomisilta ja
voisimme suunnitella tulevaisuutta niin, etta arvostaisimme tyotamme
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ja tehtaisiin muutoksia hallitusti. Esimerkiksi: elakkeelle siirtyvan
tyontekijan tehtavat punnitaan, etta voiko ne tehda toisin tai voiko
tehtavia yhdistaa jonkun muun tehtaviin ja myos missa ja miten tyot
jatkossa voidaan tehda. Olemmehan me asiantuntijoita tydssamme.

Kajaanin kaupunki paatti luopua sote-alueen ateriapalvelujen
tuottamisesta. Kun sotea ei sitten syntynytkaan, niin Kajaanin
kaupunki kaynnisti Yt-lain mukaiset neuvottelut Mamselli-liikelaitoksen
uudelleen jarjestelemiseksi, yhteensa 7 neuvottelua 7.5.2019 -
31.10.2019. Neuvottelut koskivat siirtyvaa henkilostoa ja
siirtosopimuksen sisaltda. Samanaikaisesti Kajaanin kaupungin ja
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman johdon edustajat
neuvottelivat siitosopimuksesta, jolla sote-alueen ateriapalveluista
vastaavat henkilot siirtyisivat kuntayhtyman palvelukseen. Joihinkin
seuranta kokouksiin kutsuttiin myos henkiloston edustajia. Sote alueen
ateriapalvelujen toistaiseksi otettu henkilosta siirtyy Kainuun maakunta
kuntayhtyman palvelukseen 1.1.2020 alkaen. Puhtaanapidon
henkilosto ei siirry, mutta kaikille toistaiseksi otetuille on 10ytynyt tyota
toisaalta mamsellissa. Olin yhteydessa Jytylaisiin KAKS:n keittiossa ja
ravintola Tahkassa seka Vuolijoella puhelimitse, sahkopostilla seka
tapaamisissa. Eskelisen Minna oli mukana syksyn tapaamisissa
Kajaanissa. Siirtosopimus ei koskenut maaraaikaisia ja heidan
palvelusuhteensa paattyy 31.12.2019 mamsellissa. TyOpaikkoja on
kuitenkin ollut avoinna mamsellissa ja sotessa. Toivottavasti uusi tyo
|0ytyy mahdollisimman monelle.

Tietohallintopalveluiden uudelleen jarjestamiseksi alkoivat
yhteistoimintaneuvottelut 13.5.2019 ja paattynevat taman vuoden
puolella 12.12., jolloin neuvotteluja tulee 8. Tietohallinnon
uudellenjarjestelyista tiedotetaan, kun neuvottelut on paattyneet.
Henkilokuntaa on tiedotettu kokousten jalkeen ja he ovat saaneet
kokousten poytakirjat ja tiedoksi.

Yhteistoimintaneuvottelut Kajaanin kaupungin
maahanmuuttajapalveluiden ohjaustyon uudelleenjarjestelyista ja
tydaikajarjestelyista 26.4., 15.5. ja paattyivat 14.6.2019.
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Vuokatti-opiston henkilokuntaa siirtyi siirtosopimuksella Kajaanin
kaupungille, jonka vuoksi kavin KVTES:n osalta neuvottelun
Koulutusliikelaitoksen johdon ja henkildstojohtajan kanssa.

Olen toiminut henkildston edustajana keskushallinnon johtoryhmassa,
joka kokoontuu joka toinen perjantai. Lisaksi olen osallistunut
tyopajoihin ja kehittamistyoryhmiin, jotka koskevat keskushallinnon
organisointia. Olemme kokoontuneet saanndllisesti muiden
paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa kasittelemaan
yhteisia asioita. Meilla henkiloston edustajilla on oikeus osallistua
esimiesinfoihin, valtuustoseminaareihin, sivistystoimialajohtajan
tapaamisiin, koulutusliikelaitoksen ja KAMK:n seka Kajaanin kaupungin
yhteistydkokoukseen seka Mamselli-likelaitoksen henkildstoinfoihin ja
johtoryhman kokouksiin.

Olen osallistunut tammikuussa KT:n jarjestamaan seminaariin (2 pv)
Oulussa. Mukana olivat henkilostojohtaja, paaluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut. Maaliskuussa osallistuimme 2 paivaisille
luottamusmiesten ja puheenjohtajien neuvottelupaiville yhdessa
luottamusmies Terttu Pekkalan kanssa. Toukokuussa osallistuin 3 pv:n
luottamismiehen teemakurssiin Tuusulassa. Lokakuussa oli
paaluottamusmiesten ja puheenjohtajien neuvottelupaivat Oulussa (1

pVv).

Kiitos kaikille yhteistyokumppaneilleni, Jytyn varapaaluottamusmies
Eiralle ja tyopaikkaluottamusmiehille. Kiitos hyvista keskusteluista ja
kaikenlaisista palautteista, joita olen saanut vuoden 2019 aikana.
Alueasiamies Minna Eskelisen kanssa yhteistyota on ilo tehda. Kiitos
my0Os Jytyn paapaikalle, josta olen saanut tavattoman paljon
lakimiesapua Y T-neuvottelujen, siirtosopimusten ja erilaisten
ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi. Kiitos hyvasta yhteistyosta
Jytylaisten aktiivien kanssa.

Olen hyvassa yhteisty0ssa saanut asioita eteenpain niiden Jytylaisten
osalta, joiden palvelusuhteessa on ollut epakohtia. Joskus ratkaisuihin
on paasty ripeasti, joissakin tilanteissa ratkaisut ovat venyneet, mutta
ratkaisu on Ioytynyt ja toivottavasti I0ytyy myos niissa tapauksissa,
jotka ovat viela kesken.
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Ongelmatilanteissa olen pyrkinyt pitamaan asianomaisen ajan tasalla,
missa vaiheessa asian selvittely on menossa. Olen saanut erittain
hyvaa apua ja vahvistusta tyosuojeluvaltuutetuilta tyopaikan
ongelmatilanteissa, jossa KVTES osaamisella ei pelkastaan parjaa.

Jarjestimme 26.11.2019 Avoimet ovet yhdessa paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Jytylaisia osallistui viisi kertaa
enemman kuin muiden yhdistysten jasenia. Kiitos osallistumisestanne.

Toivon oikein hyvaa loppuvuotta ja vuotta 2020.
Ottakaa yhteytta, Irma Saxholm, paaluottamusmies

Kaukametsa, musiikkiopisto (toimisto)
puh. 044 710 0252, irma.saxholm@kajaani.fi
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Kajaanin ammattikorkeakoulun
paaluottamusmies

Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy:n saastdvuosi

Kajaanin ammattikorkeakoulussa vuosi 2019 alkoi harmillisesti yt-
menettelykutsulla 14.1.2019. Kajaanin AMK:n hallitus velvoitti
12.12.2018 pidetyssa kokouksessaan rehtorin/toimitusjohtajan
kaynnistamaan yhteistoimintamenettelyn KAMK:n talouden
tasapainottamiseksi pienentyneen perusrahoituksen vuoksi. Rahoitusta
on leikattu jo vuodesta 2012 lahtien ja edelleen tarve saastaille oli
mittava. Vuoden 2019 osalta arvioitu saastotarve oli vahintaan 900.000
eur, joka vastasi 15 — 20 henkilétydvuoden panosta.

Ratkaisua saastojen I0ytymiseksi haettiin mm. henkilostolle ja
opiskelijakunnalle pidettyjen tyOpajojen kautta, missa mietittiin yndessa
saastokohteita. TyOpajoissa saatiinkin arvokkaita saastokohteita ja
uusia toimintamalleja my0Os tulevaisuutta ajatellen. Lisaksi
organisaation uudelleenjarjestelyn toivottiin tuovan saastoja AMK:n
talouteen. Uusi organisaatiorakenne tuli voimaan 1.4.2019.
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YT-neuvottelut paattyivat 26.2. lopputulokseen, jonka perusteella 12
henkilon irtisanomista tai osa-aikaistamista harkitaan ja koko henkilosto
lomautetaan neljaksi viikoksi. Lisaksi sopeuttamisohjelma sisalsi
saastotavoitteita mm. tarjoiluun, matkustamiseen ja majoittumiseen, ict-
jarjestelmiin seka tiloihin liittyen. Loppujen lopuksi irtisanomisen
harkintailmoituksen sai 10 henkiloa, joista jytylaisia oli nelja. Koko
henkilosto paatettiin lomauttaa 1 kk:n ajaksi. Jytylaisista irtisanotuista
kaksi palkattiin myohemmin irtisanomisaikana takaisin
ammattikorkeakoululle maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Kahden
irtisanominen astui voimaan. Myohemmin syksylla myos yksi irtisanottu
palasi AMK:lle maaraaikaiseen tyOsuhteeseen.

Jytyliiton lakimiehet seka alueasiamies ovat olleet korvaamaton apu ja
tuki tassa yt-prosessissa. Jasenille on pidetty keskustelutilaisuuksia ja
neuvoa seka tukea on pyritty jakamaan tarpeen mukaan. Valttamatta
taustalla tehdyt selvitykset, lain tulkinnat ja ohjaukset eivat nay
jasenille, mutta tata tehtiin paivittain koko kuuden viikon yt-
neuvotteluajan. Ja Yt-neuvotteluthan eivat paaty viralliseen
paatoskokoukseen vaan tilanteen selvittaminen jatkuu pitkalle
paattymisen jalkeenkin.

Vuosi on ollut henkilostolle raskas, joten uudenvuoden toiveena voisi
esittaa tyorauhaa ja hitusen jarruja toiminnan uudistamisen rattaisiin.

Rauhallista joulua ja valoisampaa uutta vuotta toivoen!

plm Paivi Raisanen
p. 044 710 1405 (ty0), paivi.raisanen@kamk.fi
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Ristijarven kunnan luottamusmies

Ristijarven kunnan paaluottamusmiehena toimii 29.2.2020 saakka
Anneli Heikkinen, anneli.heikkinen@ristijarvi.fi tai p. 040 726 5361

Varapaaluottamusmies Virpi Byman hoitaa myos paaluottamusmiehen
tehtavia 1.3.2020 alkaen virpi.byman@luukku.com tai p. 040 736 0414

Hyvaa joulua ja onnea vuodelle 2020! Toivottavat Anneli ja Virpi
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Sotkamon kunnan luottamusmies

Sotkamon kunnan paaluottamusmiehena toimii
Timo Mustonen timo.mustonen@sotkamo.fi tai p. 044 750 2767 (ty0)

Varapaaluottamusmiehena toimii
Elina Malinen, elina.malinen@sotkamo.fi tai p. 044 750 2601 (ty0)

Hyvaa joulua ja rauhallista uutta vuotta 2020
Timo Mustonen, paaluottamusmies Jyty
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Muut tyonantajat
Luottamusmiesasioissa ole yhteydessa Jytyliiton edunvalvontaan:

Yksityinen sektori: 020 789 3710
Kunta ja kirkko: 020 789 3700

Voit kysya lisatietoja myos yhdistyksen puheenjohtaja Satu Harkoselta
p. 0400 216 108 iltaisin tai paaluottamusmies Irma Saxholmilta p.
044 710 0252.
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Jytyn koulutukset vuonna 2020

Jyty tarjoaa jasenilleen vuonna 2020 laadukkaita koulutuksia.
Koulutukset ovat suosittuja, olethan hereilla ja ajoissa liikkeella.

Kaikki koulutukset ja tarkemmat tiedot Ioydat Jytyn sivuilta osoitteesta:
https://www.jytvliitto.fi/fi/ajankohtaista/koulutus/koulutuskalenteri/Sivut/d

efault.aspx

[Imoittautumiset tulee tehda koulutusvastaavan kautta/luvalla. Luvan
saatuasi ilmoittautuminen tehdaan Jassarin kautta henkilokohtaisesti.
Lisatietoja saat yhdistyksen koulutusvastaavalta.

Tervetuloa kursseille!

Ammatilliset opintopaivat

Ammatillisilla opintopaivilla saat uutta virtaa tyoelamaan ja voit vaihtaa
ajatuksia omasta tyostasi kollegojesi kanssa. Ammatillisille
opintopaiville yhdistys tai tyonantaja korvaa kurssikustannukset. Matkat
maksaa Jytyliitto edullisimman matkustustavan mukaan. Yhdistyksen
kustantamana kurssille on mahdollista paasta nelja jasenta kerrallaan.
Samankaltaisiin koulutuksiin voi yhdistyksen tukemana osallistua joka
toinen vuosi.

Muutama esimerkki ammatillisten opintopaivien tarjonnasta 2020

Ammatilliset opintopaivat viimeinen
iim.pvm

8.—9.2.2020 Lahti

Lapsi- ja perhetyon ammatilliset opintopaivat 12.1.2020

29.2.-1.3.2020 Tampere
Sihteeri-, hallinto- ja ICT-alan ammatilliset opintopaivat  2.2.2020

25.-26.4.2020 Tuusula
Koulunkaynninohjaajien ammatilliset opintopaivat 22.3.2020

24.-25.10.2020 Tampere

Sosiaalialan ammatilliset opintopaivat 27.9.2020
°
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14.-15.11.2020 Hameenlinna
Ravitsemisalan ammatilliset opintopaivat 18.10.2020

Vuonna 2020 on useassa kunnassa luottamusmies vaalit, tahan
toimeen Jyty jarjestaa koulutusta

26.-27.9.2020 Tampere
Minustako luottamusmies? 30.8.2020

Tyohyvinvointikoulutukset

Tyohyvinvointipaiville yhdistys maksaa kurssi-, majoitus- ja matkakulut.
Yhdistys tarjoaa koulutuksen neljalle jasenelle.

14.-15.11.2020 Rovaniemi
Tyohyvinvointipaivat 18.10.2020

Enemman irti Jytysta

Kurssi on suunnattu alle kolme vuotta Jytyssa olleille jasenille ja
sellaisille, jotka eivat ole olleet aikaisemmin mukana aktiivisesti Jytyn
toiminnassa. Jyty kustantaa majoituksen (2hh), ruokailut, ohjelman ja
maksaa matkat. Kustannusten maksaminen edellyttaa lasnaoloa
koulutusosuuksien ajan.

14.-15.3.2020 Kuopio
Enemman irti Jytysta 16.2.2020

My0s aktiiveille ja luottamushenkildille on luvassa paljon laadukkaita
koulutuksia tulevana vuonna, tutustu tarjontaan Jytyn sivuilla.

Terveisin,
koulutusvastaava, Sari Kyllénen
sari.kyllonen73@gmail.com
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Toimintasuunnitelma 1.1.2020-31.12.2020 -
yhdistyksen 81. toimintavuosi

Jyty Kainuu ry:n tarkoituksena on jasentensa ammatillisten,
palkkauksellisten ja yhteiskunnallisten etujen ajaminen seka
yhteenkuuluvuuden kehittaminen. Yhdistyksen aktiivisena toiminta-
alueena ovat Kajaani, Ristijarvi ja Sotkamo, mika otetaan huomioon
toiminnassa mm. jarjestamalla kokouksia, koulutuksia ja vapaa-ajan
tapahtumia em. alueella huomioiden myo6s muualla Kainuussa seka
Kainuun ulkopuolella olevat jasenet. Tulevana toimintakautena yhdistys
pyrkii verkostoitumaan entista laajemmin ja etsimaan
yhteistyokumppaneita edunvalvonnan tehostamiseksi seka erilaisten
tilaisuuksien jarjestamiseksi ja toiminnan monipuolistamiseksi.

Tavoite: Jyty Kainuu ry on elinvoimainen, ndkyva ja aktiivinen
edunvalvontaa tekevéa yhdistys!

Elinvoimainen => varsinaisten jasenten maara vaikuttaa yhdistyksen
vaikuttavuuteen ja taloudellisiin resursseihin toteuttaa perustehtavaa
=> tavoite: varsinaisten jasenten maara >= 500 jasenta

Aktiivista jasenhankintaa tehdaan mm. jarjestamalla tapahtumia, joihin
jasenet voivat tuoda mukanaan kavereita, jotka eivat viela ole jasenia.
Yhdistys panostaa nuorten jasenten hankintaan tulevaisuuden
toimijoiden rekrytoimiseksi.

Nakyva => kehitetaan yhdistyksen kotisivuja ja sosiaalista mediaa
jasenten aktiiviseen vuorovaikuttamiseen seka tiedottamiseen
unohtamatta julkista, avointa tiedottamista tyopaikkojen sivustoilla ja
aika ajoin paikallislehdissakin

Jasenistolle tarjotaan Jytyliiton jarjestamia koulutustilaisuuksia seka
jarjestetaan omia koulutuksia esim. jasenkokousten yhteydessa
yhteistydssa kainuulaisten Jyty-yhdistysten seka muiden liittojen
kanssa. Jarjestetaan paikallisesti vapaa-ajan toimintaa itsenaisesti ja
yhteistyossa eri yhdistysten kuten henkilokuntayhdistys Kainuun Tyvi

ry:n kanssa.
[ ]
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Mietitaan keinoja toteuttaa kyselyja, joiden vastausten pohjalta
kehitetaan tulevaa toimintaa esimerkiksi tyopaikkojen
yhdyshenkildtoimintaa.

Aktiivinen edunvalvoja => tyonantajakohtaiset luottamusmiehet
(tarvittaessa yhteistyossa muiden Jyty-yhdistysten kanssa)

Yhdistys toimii aktiivisesti olemassa olevien tyopaikkojen turvaamiseksi
seka suosittaa tyonantajia vakinaistamaan tyosuhteita. Tata tehtavaa
hoitavat yhdistyksen edustajat eri yhteistyoelimissa ja
neuvottelukunnissa hallituksen ohjauksen ja valvonnan alaisena.

Palvelussuhteen ehtoja kehitetaan ja niiden noudattamista valvotaan
tekemalla esityksia liitolle VES/TES-asioista ja edustamalla jasenia
paikallisissa neuvotteluissa.

Mahdollisiin kuntaliitoksiin seka yksityistamisien ja valtiollistamisien
seka sote- ja itsehallintoalue-uudistuksen aiheuttamiin
henkilostomuutosten vaikutuksiin ja henkiloston jaksamiseen
kKiinnitetaan erityista huomiota seka jarjestetaan jasenistolle tarpeen
mukaan koulutus- ja tiedotustilaisuuksia avoimuuden lisaamiseksi.

Jytyn hallinnon vaalit jarjestetaan syksylla 2020. Tavoitteena on, etta
yhdistyksesta on vahintaan yksi edustaja liittovaltuustossa.
Luottamusmiesvaalit jarjestetaan syksylla 2020 Kajaanissa, Kajaanin
Ammattikorkeakoulu Oy:ssa, Sotkamossa ja Ristijarvella. Tavoitteena
on saada taytettya tydnantajakohtaiset luottamusmiespaikat.

Yhdistys toimii syyskokouksen hyvaksyman talousarvion puitteissa.

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkhkkhkhkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkk

YHTEISTYOSSA ON Jyty Kainuu ry 511 https://iytykainuu.jytyliitto.net/
VALOVOIMAA jytykainuu@gmail.com

li/jytykainuu511


mailto:jytykainuu@gmail.com
https://jytykainuu.jytyliitto.net/

Jyty Kainuu ry 511

Jytyliiton puheenjohtaja Maija Pihlajamaki ja Jyty Kainuu ry 511:n
puheenjohtaja Satu Harkdnen juhlistamassa 80-vuotiasta yhdistysta

16.11.2019

© Timo Mustonen
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